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Tisztelt Németh Déora Aljegyzé Asszony!
Tisztelt Laszlé Attila Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselé Testiilet!

Alulirott Végh Tamasné megpalydzom a Mérichidai Napkozi Otthonos Ovoda
intézményvezet6i 4lldsit, melynek betiltésére nyilvanos palyazatot irtak ki a
Beliigyminisztérium Kézigallas Kozszféra dllasportaljara 2017. aprilis 24. hatdridével.
(Palyazati azonosité 147/2017.)

Pilyazatom a ,, Kézalkalmazottak jogallisirél sz616” 1992. évi XXXIIL térvény 20/A
pontjaban foglaltaknak megfeleléen az alibbi tagolasban késziilt:

+ Szakmai onéletrajz
4 Szakmai helyzetelemzés
% A helyzetelemzésre épiil6 vezetdi program, fejlesztési elképzelések

4 Osszegzés

Az elmult kizel egy évben megbizott 6vodavezetként tevékenykedtem az intézményben,
a palyazatomban leirtak ennek megfeleléek.

Morichida, 2017. 4prilis 12.
Oszinte tisztelettel:

Végh Tamasné
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1. SZAKMAI ONELETRAJZ

Végh Tamasné szakmai énéletrajza a Morichidai Napkozi Otthonos Ovoda intézményvezet6i
allasanak betoltésére beadott palyvazatihoz

1.1.Személyi adatok

Név: Végh Tamasné

Leanykori név: Németh Andrea

Sziiletési hely, id6: Csorna, 1973. julius 02.
Csaladi allapot: férjezett

Gyermekek: 1

Allampolgé.rség: magyar

1.2.Elérhetoség

Iranyitoszam, teleptilés: 9143 Enese
Utca, hazszam: Kiilséréti diild 15.
Telefon: 06 30/543 90 50

E-mail: nemethandi39(@gmail.com

1.3.Munkahely

Neve: Mérichidai Napkozi Otthonos Ovoda
Cim: 9131 Morichida, F6 utca 137.
Telefon: 06 96/681-004

E-mail: ovodamorichida@freemail . hu
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1.4.Iskolai végzettségeim

2016 - Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és
Téarsadalomtudomanyi Kar - Kézoktatasi Vezetd szak - kézoktatasi vezetd és
pedagogus szakvizsga szakirnyt szakképzettség. (jelenleg folyamatban)

2014 Szent Gergely Népfoiskola- Beszéd- és kommunikéciofejlesztd 6vodapedagogus —
Budapest

e

Oklevél szama: 003008

2002 Benedek Elek Pedagogiai Féiskola — vaodapedagé gus szak — Sopron
Oklevél szama: 25/1997

1991 Hunyadi Janos Gimnézium és Ovén6képzd Szakkdzépiskola — Csorna

Torzslap szama: D-27/1991

1.5.Egyéb tanfolyamok

2010  Ovodai IPR tovébbképzési program 30 6rés akkreditalt pedagogus — tovabbképzési
program

Ertékelés, tervezés €s valtozasok menedzselése a kdzoktatasban 30 6ras akkreditalt
pedagogus — tovabbképzési program

2014 Tavaszi Ovodapedagogiai Konferenciabérlet 6 dras akkreditalt pedagdgus —
tovabbképzési program

2012 Tavaszi Ovodapedagogiai Konferenciabérlet 6 6ras akkreditalt pedagdgus —
tovéabbképzési program

2011 Korszerti tanitasi technikak és stratégiak: projektmdédszer, projekt alapu oktatas 30
oras akkreditalt pedagogus — tovabbképzési program

2010 Projektmodszer alkalmazasénak lehetoségei az Gvodaban 5 6ras akkreditalt pedagdgus
— tovabbkeépzeési program

2006 Beilleszkedési problémdk és magatartasi zavarok az dvodas- és kisiskolas korban 30
oras akkreditalt pedagogus — tovabbképzési program

2006 Kozoktatasi intézmenyek onértékelési rendszerének kiépitése 30 6ras akkreditalt
pedagogus — tovabbképzési program

2004 .ECDL Start” 70 6ras akkreditélt pedagdgus — tovabbképzési program
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2002

2001

2001

1999

1991

Ovodai nevelési programok bevélasdnak vizsgalata 30 oras akkreditéalt pedagogus —
tovabbképzési program

Egyéni odafigyelést igényl6 gyermekek komplex fejlesztési lehetdségei az dvodakban
és iskolakban 30 oras akkreditalt pedagdgus — tovabbképzési program

Gyermekpszichologia kezd6 30 6ras akkreditalt pedagégus — tovabbképzési program
Ovodavezetés kezdoknek 50 6rds akkreditalt pedagdgus — tovabbképzési program

B kategoérias jogositvany

1.6.Eddigi munkahelyek, beosztasok

1991

1992-

Gyérsovényhaz Napkozi Otthonos Ovoda - 6vodapedag6gus
Morichidai Napkozi Otthonos Ovoda
1992 — 2016 6vodapedagogus

2016-2017 megbizott ovodavezetd

1.7.Alapitvany

2014.

A Morichidai Napkozi Otthonos Ovodéban létrehoztuk a ,.Morichidai Ovodéért

Egyesiilet”- et, melynek a kuratérium elnoki tisztét t61tom be.

1.8.Készségek, képességek

&

R EE e

Empétia

Vezetdi kompetencidk

Problémamegoldé gondolkodas

Kivalo kommunikacios €s kapcsolatteremto képesség
Rendszerben valé gondolkodas

Innovécio

Humor
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2. VEZETOI HITVALLASOM

. Embert nevelni a legszebb hivatds,
Légy nemes, gazdaglelkii ember,
Hogy emberré tehess mdsokat

A magad embersége dltal.”
(Moricz Zsigmond)

Ovodavezetdként, ovodapedag6gusként gyakran volt &s van alkalmam beszélgetni
kollégakkal, sziilokkel, gyerekekkel. Ezen beszélgetések alkalmaval gyakran meril fel a
kérdés, hogy: ,,Mitdl j6 egy 6voda?” En vezetdként hiszem és vallom, hogy j6 6voda az, ahol
a gyermekek biztonsagban érzik magukat, szeretnek odajamni, 6riilnek tarsaiknak, és azoknak
a felnétteknek, akik éket koriilveszik.

Egy j6 6vodaban dertis, egyenletes, ritmikus az élet. A gyermekek a nap nagy részét jatékkal
toltik, mely hozzajarul egyéni képességeik fejlédéséhez. A mi dvodank érzelmi anyadl, ahol
gyermekeink egyéni litemben és egyéni médon fejlodhetnek. A kozos tapasztalatok, a kézos
¢lmények, az egyiitt megélt események Osszetartjdk a csoportokat, és a kozos hagyomanyok,
szokasok mentén tudnak egytttmiksdni, egyiitt jatszani, egyiitt gondolkodni.

Meger6sitjiik mindazt, amit a kisgyermek mar a csaladban elsajétitott, és kiegészitjiik olyan
szokasokkal, viselkedésmintakkal, amelyek csak kozosségben sajatithatok el.

A mi 6vodankban figyeliink a sziilok igényeire, kivancsiak vagyunk a véleményiikre,
megprobaljuk kozos nevezdre hozni a csalad és az dvoda értékrendjét. A sziilok részérdl
megnyilvanul6 bizalom alapja az 6szinteséglink, a gyermekekre valo teljes odafigyelésiink,
feltétel nélkiili elfogadasuk.

A mi ovodankban minden a gyermek érdekében térténik, nemesak a programokban, elvekben
¢s dokumentumokban, hanem leginkabb a mindennapokban.

Ovodapedagégusaink felkinalnak tevekenységi lehetdségeket, megteremtik ezek feltételeit az
egyediili és kozos cselekvésekre.

A mi 6vodankban minden fontos dolgot a jatékban sajatitanak el. A gyerekek fejlodésének, a
fejlesztés szintere, eszkoze és megvalositasi modja is a jaték. Ehhez 6vodapedagogusaink
elegendd 1d6t €s teret biztositanak.

A mi 6vodank legnagyobb értéke a jaték!

VezetOkent tovabbra is biztositani kivanom a kiegyensilyozott munkavégzéshez szitkséges
feltételeket. Gondoskodni kivanok az elkotelezettség és egyiittmiikdés 1égkorének
biztositasarol. ,,Egy kocsikerék nem jut messzire” — sikereket, eredményeket csak
Osszefogéssal érhetiink el. Az egyiittmiikdés nyitottsagot és bizalmat kivan meg, tisztelniink
kell egymas allaspontjat. A kolesonos tisztelet, az ,,egy csapat vagyunk” szellemisége
elengedhetetlen kdzdsségiinkben. Munkank sikeréhez nélkiilézhetetlen a kivald szakmai
felkésziiltség, a nyiltsag, a megfelelé kommunikécio.

»Ha a kerék jar, forog a malom is” — ha az el6feltételek megvannak, ha a kériilmények
kedvezek, nincs fennakadds semmiben. Tudjuk, hogy siker akkor jon létre, ha a lehetéség és
a felkésziiltség talalkozik.
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Az dvoda nevel6testiilete, alkalmazotti kozossége hosszi évek 6ta lelkiismeretesen, kitartoan
dolgozik a kozosen kialakitott célok elérésében, a fejlédés érdekében. Rengeteg energia és
munka fekszik a vezetd, a nevelétestiilet, az alkalmazottak részérdl a targyi feltételek
Javitasaban, a szakmai innovativ térekvések mindennapi munkénkba torténé beemelésében.
Vezetéi munkammal, tuddsommal és tapasztalatom legjavat adva szeretnék tovabbra is
hozzajarulni a Mérichidai Napkozi Otthonos Ovoda sikereihez.

Morichida a ,,Mi sziviigyiink!”

A Moérichidai Napkozi Otthonos Ovoda az En sziviigyem!

Végh Tamasné
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A Mérichidai Napkozi Otthonos Ovoda intézményvezetdi allasara azért palydzok, mert
eddigi munkdm alapjan gy érzem képes és alkalmas vagyok ennek a felelosségteljes
munkakérnek a betiltésére,

Munkamat igyekszem agy ¢s akként elvégezni, hogy az intézmény szakmai 6néllésdga ne
csorbuljon, a gazdalkodas valjon szakszertibbé. Munkam sorén mindvégig élveztem

Morichida Kozség Onkorményzatanak, tovabba Léaszlé Attila Polgarmester Ur folyamatos,
szakszerli és hathat6s tamogatdsat.

Megtisztel6 feladat szamomra, hogy dvodapedagégusi tevékenységem mellett a
beiskoldzdsommal kapesolatos teend6kén tal megbizott intézményvezetként
tevékenykedhetek.

Amennyiben a fenntarté bizalméabol feladatul kapom az intézmény vezetésének
felelésségteljes ellatasat, azt megtiszteltetésnek €s szolgalatnak tekintem.

Alapveté célkitiizésem, hogy munkatdrsaimmal kizosen olyan intézményt
miikddtessiink, ahol a legfobb érték a gyermek.

Kizos feladatunk a sziilokkel, hogy a rénk bizott gyermek képességeit minél teljesebben
kibontakoztassuk, ugyanakkor a tirsadalomnak hasznos, csaladjat, varosat, sziiléfoldjét
¢és hazajat szeret6 tagjaiva neveljik.
.» Osztani magad, hogy igy sokasodjdl,
Kicsikhez hajolni, hogy magasodjdl,
Hallgatni 6ket, hogy tudd a vildgot,
Réluk beszélni, ha szélsz a vildghoz! ,,
(Vaci Mihaly)

Moérichida, 2017. 4prilis 12.

Végh Tamasné




[ -

-

i

Végh Tamdasné palyazata a Morichidai Napkozi Otthonos Ovoda intézményvezetSi dlldsdra

3. SZAKMAI HELYZETELEMZES
3.1. Ovodank

Ovodank Morichida F6 utcajan talalhato. Epiilete tagas. optimalis feltételeket biztositanak az
Gvodai nevelési feladatok ellatdsahoz, 2012. nyaran péalyazat utjan sikeriilt intézményiink
energetikai feltjitasa (nyilas zarok cseréje, kiilsé falazat szigetelése, szinezése). Ovoda-
konyhank szintén 2014.-ben palyazati tton teljesen megujult, boviilt, biztositva a HACCP
eléirasoknak megfeleld feltételeket. Konyhank kettd szakacsnovel, élelmezésvezetovel, egy 6
konyhai kisegitovel mikodik.

Parkositott udvarunkon a biztonsagi eloirasoknak megfelel6 mozgasfejlesztd jatekok,
homokozok biztositjak a gyermekek szamara a szabad jaték €s a mozgas feltételeit.

Ovodapedagogus kolléganém szakmailag jol képzett, tébb évtizedes neveldi gyakorlattal
rendelkezik. Jelenleg pedagdgiai asszisztensként dolgozik nevel6testiiletiink harmadik tagja,
aki 2017. jiniusaban veheti at 6vodapedagogusi diplomajat Sopronban, a Nyugat-
Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Ovodapedagégusi Karan. Munkéjukat az j iranti
fogékonysag, innovativ torekvések jellemzik. Felkésziiltek arra, hogy ellassanak specialis
gondozo, prevencios és korrekeios testi, lelki nevelési feladatokat, és munkajukat mas
szakemberekkel 6sszehangoljak. A nevelés eredményessége érdekében tevékenységiiket
6sszhangban végzik az 6voda mitkddését segitd nem pedagdgus alkalmazottakkal. A nevelést
segitd dajkak tevékenyen részt vesznek a csoportok napi €letében.

A csoportok napirendjének kialakitdsén4l arra térekednek, hogy az igazodjon a gyermekek
egyéni szikségleteihez, legyen tekintettel a helyi szokésokra, biztositson harmonikus
aranyokat az egyes tevékenységek kozott, tegye lehetové a parhuzamosan végezhet6 feladatok
tervezésél, szervezését, Orizze meg a jaték kitlintetett szerepét.

Az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlédését. A korrekt,
partneri egyiittmiikddés elengedhetetlen a gyermekek harmonikus fejlesztése érdekében.

A gyermekek a tevékenységeik soran szerzett benyomdsok, tapasztalatok, élmények alapjan
tanulnak, s dltaluk fejlédnek. A szocialis és intellektudlis tanuldsi képességek fejlodését az
6voda felerdsiti. Ennek elsodleges terepe a jaték és a teljes Ovodai €let. Nem fér kétség ahhoz,
hogy az 6vodés gyermek értelmi képessége: érzckelése, észlelése, emlékezete, figyelme,
képzelete, képszerii szemléletes gondolkodasa a jatékon keresztiil fejlodik. Ovodankban a
gyermekek drommel és teljesen onként, spontan tanulnak.

Az ..Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” alternativ programmal dolgozunk, el6térbe
helyezve a mese-vers, dramajaték szerepét. Néphagyomaényaink 6rzése mellett a
mozgasfejlesztés és a testnevelés kapott kiemelt helyet.

Ovodai nevelésiinkben elsodleges tevékenységnek tekintjilk a jatékot, a gyermekek
beszédkészségének fejlesztését a jatékban, a gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztésct a
versek, mesék, dramatikus jatékok segitségével, a mondokakkal, gyermekdalokkal €s a zenei
készségfejlesztd jatékokkal. Az 6vodaban logopédiai fejlesztés, fejlesztd pedagogiai
tevékenység is folyik, amelyeken az éltalanos feladatok anyagukban megegyeznek az Gvoda
4ltal meghatarozott témakorokkel, a kiilonbség a moédszeriikben van. A feladatokat lasstiibb
iitemben, kisebb egységekben, cselekvésbe dgyazva, egyéni sajatossagokat figyelembe véve
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dolgozzdk fel a képzett szakemberek. A fejlesztési lehetdségeket maximalisan kihasznélva, a
logopédiai és gydgypedagogiai médszerek komplex alkalmazasaval, az egyéni sajatossdgokat
figyelembe véve és a sziilékkel egyiittmiikodve teszik alkalmassa a gyermekeket a
seriilésiiknek megfelel6en az altalanos iskolai tanuldsra.

Célunk, hogy a gyermekeket az 6vodaban tsliott évek soran nyugodt, meleg, szeretetieljes,
érzelmi biztonsagot nyjté légkdr vegye koriil, melyben az egyéni fejlodési titemiiket
figyelembe véve, a gyermekek személyiségi jogainak tiszteletben tartiséval torekedjiink
személyiségilk teljes fejlesztéscére. Feladatunknak tekintjiik, hogy kiilénos figyelmet
forditsunk a szinvonalas, eredményes miikdésre partneremnk elégedettsége mellett.

3.2. Egyiittmiikédés az 6voda-felhasznal6kkal
3.2.1. A sziilok

Célom, hogy intézménytink hatékonyan mukodjon, amelyet a gyermekek érdekében a
sziilékkel k6zos, bizalmon alapulé, partnerelvii egyiittmiikadés biztosit. Az intézmény csak
akkor mikodhet eredményesen, ha a gyermekek érdeklddésére épit, €s figyelembe veszi a
sziil8i elvarasokat. Ez a partnerkozponti m{ik6dés lényege! A nevelés, a gyermeki
személyiség fejlesztésének clengedhetetlen feltétele a sziil6i haz és a pedagogus kdzosség
koordinalt, aktiv egyiittmiikodése. Alapja a gyermek nevelése irant viselt kézés felel6sség,
feltétele a bizalom és egymas kolesonos tajékoztatasa.

A sziilékkel valé kapesolattartas formais

% rendszeres és folyamatos tdjékoztatas a gyermek fejlodésérol (gyermektiikor),

= fogadoordkon a nevelétestiilet valamennyi, munkaterv szerinti idébeosztasban 4ll a
szllok rendelkezésére,

nyilt napok nagycsoportosainknak tavasszal,

szlloi értekezletek nevelési évenként két-harom alkalommal,

iskola €rettségi sziiloi értekezlet nagycsoportos sziilknek,

Sziil6i Munkakozosségi értekezletek,

sziil61 levél,

= = ¥k & &

*

ovodai innepek. megemlékezések, rendezvények

Az egylittmiikdés kiterjedhet a k6zs problémak megoldasara, a csaladi nevelésben
Jelentkezd nehézségek legy6zésére, valamint gyermekeknek sz616 programok kozos
szervezésére. Ovodankban a gyermekvédelmi felelds kiemelten fontos feladata a csaladokkal
val6 kapcsolattartés és egyiittmiiksdés..

Hogyan kapesolodhat be a sziilé az 6voda kozéletéhe?

% a sziilo, mint a szolgaltatés megrendelbje,
= asziil6, mint az oktatasi-nevelési folyamat segit6i

10
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% asziil6, mint az 6vodai kozélet szereplbje.

A sziilo kérheti:

4 alogopédia, a fejleszté pedagbgia ellatasat,

4 a Morichidai Ovodaért Egyesiilet tdmogatasat,

& az étkezési hozzajarulds timogatasat,

% anem koételezd, nevelésen kiviili foglalkozdsok szervezeéset, gyermekének abban valo

részvetelét,

A sziilé, mint az oktatasi-nevelési folyamat segitéi, az alabbi teriileteken tevékenykedhet

< az alapitvinyok tAmogatasaban,

# az intézmény eszkozparkjanak gazdagitisaban,
az intézmény esztétikai arculatdnak alakitisaban.
komyezeti feltételek javitaséban,

szabadid6s programok szervezésében,

= & = ¥

intézmeényi rendezvényeken, kdz6s szabadidds és sportprogramon szervezé, résztvevo
lehet,

<+ kezdeményezhet k6zos sziils, gyermek programot.

Formai:

# pénzadomény, beleértve az Alapitvanyunkon keresztiil t6rténé tdmogatast is,
=% targyi timogatds,

# szellemi és tarsadalmi munka.

A sziilé, mint az intézményi kozélet szerepléje

Minden olyan sziil6i kezdeményezés irdnt nyitottak vagyunk, mely az intézményiinkben folyo
oktatasi-nevelési feladataink eredményességét, sikerességét tamogatja, erdsiti és szinesiti.

A nyilvanossag biztositdsdnak helyi lehetéségei: web-lap. falitjsag, a dokumentumok
nyilvanossaga (Pedagogiai Program, hazirend)

3.2.2. A gyermekek

Az 6vodas gyermek-pedagdgus egyiittmiikddésének formai a napi tevékenységek,
foglalkozasok, amelybe beletartoznak a nevelésen kiviili alkalmak is.

A gyermekeknek az ¢€letkori sajtossagaiknak megfeleléen biztositjuk az én-szervezédést és az
ontevekenységet. Legfontosabb feladatunk, hogy felkészitsiik dket a felelés iskolai életre.

11
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3.2.3. Pedagogusok

Az egyiittmiikodés elengedhetetleniil szitkséges a vezetés és a pedagoégiai célkitlizések
megval0sitéi kozt. A neveldtestiilet a szikséges déntéseket leglobbszor elézetes egyeztetést
kévetéen hozza meg. A megfeleld érdekérvényesités tSbbnyire a szakmai munkako6zdsségen
keresztiil valésul meg.

3.2.4. Onkormanyzat

Kapcesolatunk a képviselotestiileti tagokkal konstruktiv, ismerik, segitik €s tamogatjak
munkénkat.

Mérichida-, Rabaszentmiklés-, Arpas Kozségek polgarmesterei rendszeresen tartjak veliink a
kapcsolatot. Az oktatasi teriilet gondjait, problémait ismerik, hatérozott, egyértelmii elvarasaik
vannak a vezetdi munkét illetden, melyeknek végrehajtdsahoz mindennemi segitséget
megadnak.

Pontos képiik van a gyermekek elhelyezését illetéen, a feltjitasok és a siirgds karbantartasok
sziikségességérol.

3.3. Etkeztetéssel kapcsolatos adatok
% Ovodas étkezé: 39 £
4 Iskolas étkezd: 48 6

% Felnott étkezé: 96 6

4. A HELYZETELEMZESRE EPULO VEZETOI PROGRAM, FEJLESZTESI
ELKEPZELESEIM

4.1. Az intézményiink céljai, feladatai és kiildetés

+ A gyermekkdzpontu, szeretetteljes, csaladias 6vodai légkor megdrzése, ahol a
gyermekeket egyéni fejlodési titemiiknek megfelelben fejlesztjiik, tiszteletben tartjuk
személyiségiiket és jogaikat.

% Torckedniink kell a gyermekek testi-lelki harmonidjénak kiteljesitésére, értelmi
képességiik fejlesztésére, a szocializacié minél teljesebb kibontakozasara a csaladi

neveléssel egylittmtikodve.

+ A gyermek értelmi képességének fejlesztésekor mindenkinek tudnia és alkalmaznia
kell, hogy az egyszer(ibb témékrol fokozatosan kizelitsen a bonyolultabb felé, tigyelve
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a fokozatossag betartasara. Itt kulcsfontosségu szerepe van az egyéni banasmodnak, és
a differencialt fejlesztésnek.

=% TFontosnak tartom a biztonsdgérzetet add, érzelmekben, €lményekben gazdag dvodai
¢let megteremtését €s fenntartasat.

= Fontosnak tartom a nyugodt, derts alkotéi légkort, az egymassal és a munkatéarsakkal
kialakitott jo emberi, és munkakapcsolatot.

% Nevelémunkank sikerének zaloga: a gyermekek megismerése, a tudatos, tervszerii
pedagogiai tevékenység, 6vondink redlis Snelemzése, Snértékelése, amely alapul
szolgél a pedagdgusaink szakmai fejlédéséhez. '

“ Minden pedagdgus éljen a médszertani szabadsaggal.

% Célunk olyan gyermekek nevelése, akik szaméra az egészséges kornyezet érték,
onkifejezésiik gazdag és valtozatos, toleransak, elfogadéak és nyitottak

embertarsaikkal szemben.

4.2. Fejlesztési elképzeléseim

Hatalmas kihivés napjainkban egy sikeres intézménynek tjabb célokat kitlizni, Nemcsak az
6vodas gyermekeink jol neveltek, hanem a nevel6testiiletiink is j61 képzett, ratermett és
eredményes pedagdgusokbal all.

Els6dleges célom az elért szinvonal megtartasa, a fejleszthetd teriiletek feltarasa. Fejlesztési
céljaimat ugy kivanom megvalésitani a térvényi kérnyezetnek megfelelden, hogy a
Kézoktatasi Térvény valtozésaibol, illetve a Koznevelési Térvényben megfogalmazott
elvarasokbol adodo feladatokat a lehet6ségeink és eréforrasaink felhasznalasaval
maradéktalanul végrehajtsuk, és eleget tegyiink a fenntart6 altal megkivant takarékos
gazdalkodas feltételeinek is. Emellett biztositani kell az 6vodas kori gyermekek optimélis
fejlesztését a sziilok éltal elvart, tovabbra is magas szinvonalii nevelést.
% Hatékony egyiittm{ikddés kialakitdsa intézményiink partnereivel.
% Tovébbra is biztositani kivanom az 6vodénk szakmai 6nallosagat és egyéni arculatunk
megorzéset.
4 Er0siteni kivinom 6vodank szakmai munkakozosség munk4jat szakmai, erkolesi és
lehetGség szerint anyagi timogatassal.
A4 Az iskola és dvodank kozotti kapesolattartast szorosabba kivanom tenni, gyakoribb
latogatasokkal, melyek érintik az 6vodai rendezvényiinket Nagycsoportosok

bucsiztatdja), az iskolai tanérakat, a szabadiddben végzett tevékenységeket.
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4 Segitem, hogy 6vodink megmutathassa sajatos arculatat, értékeit és elismert legyen
tovébbiakban is falunkban.

# Anyagi lehetéséget keresek épiiletiink belsé esztétikumanak fejlesztésére, szakmai
anyagok beszerzésére.

# Javitani kivanom az udvari jatékok minéségét és mennyiségét.

#

Torekszem arra, hogy a sz(ikés anyagi lehetésé gek ellenére a szakmai munka anyagi
elismerésének feltételeit megteremtsem.
% A kapcsolattartas mindségét mindenképpen javitani kivanom kozos szabadidés

programokkal.

4.2.2. Fejlesztési elképzeléseim a targyi feltételek javitasara a koltségvetés
fiiggvényében

4 belsd tér festése és mazolasa,

= burkolatok cseréje az 6voda helyiségeiben,

< bejarati ajto fel6li 1épcsd biztonsagossa tétele, burkolatanak cseréje,
= az udvar burkolatdnak javitasa, korszert udvari Jjatékok beszerzése.

% az épiilet elektromos halézatanak felujitasa és a fékapesolo dthelyezése,
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5. 0SSZEGZES

Ovodank egyre novekvé keresettsége, szépiilése és gyarapodasa arrol gy6zott meg, hogy van
értelme ennek a magas szinvonalti k6zos munkéanak. A gyerekek boldog mindennapjai a
kollégak aldozatos, szeretetteljes és kitarto munkajanak, a sziilék egyiittmiikodésének
koszonhetdek. Az 6vodai szakmai munka, az eredmények, a partnerek elégedettsé gének
mutatdi fenti kijelentéseimet tényszeriien és megcafolhatatlanul igazoljdk.

A korililmények és targyi feltételek adottak, de a jogi és szervezeti hattér valtozik és valtozhat.
K6z6s feladatunk a valtozashoz valo pozitiv alkalmazkodés és ratermettségiink bizonyitasa.
Partnerk6zpontt szemléletiink tovébbra is magas szinten felel meg kiildetésiinknek és sokrétii
feladatainknak. Intézményiink munkatérsai elkételezett kollégak, akik a kozos célokkal
azonosulnak, tudnak valasztani a lehet6ségek koziil és donteni a megoldasok kszott. Ugy
gondolom, hogy az innovativ szemlélet, az egységekben 1étez6 pozitiv folyamatok és az
eddigi elért eredmények lehetévé teszik, hogy a jévében is sikeres 6vodaként miikédjiink
tovabb.

Vallom, hogy akik akarnak, €s toretlentil biznak egymasban, mint a mi kdzosségiink, ahol a
pedagogusok €s a sziilék egymast kélesonisen segitve egyiitt formaljak a jov6 nemzedékét ott
eredményes ¢s hatékony a munkavégzés.

Munkavégzésiiket nem az anyagi elismerés, hanem a jévé nemzedékéért érzett elkstelezett
felel0sségérzet hatja 4t. Masként képtelenek lennének azokra az eréfeszitésekre és sikerekre,

melynek, biiszkén mondhatom, €n is részese vagyok, és remélem, kollégaim akaratabol és a
fenntartd dontésébol fakadban a tovabbiakban is leszek.

» - @ gyermekeknek két dolgot kell adnunk: gyckereket és szdrnyakat. Gyokereket, amelyek
tartast adnak, hogy tudjdk hova tartoznak, de ugyanigy szdrnyakat is, amelyek az egyiket a
kényszereitdl és elditéleteitdl szabaditjdk meg, a mdsiknak lehetdséget adnak ¥ utakat
bejarni, vagy inkabb repiilni. "

(Johann Wolfgang von Goethe)

Mérichida, 2017. aprilis 12.

G@,ﬂ,{\_ G\?mu’(ﬁ r’l(_( Végh Tamasné
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Tisztelt Németh Déora Aljegyzé Asszony!
Tisztelt Laszl6 Attila Polgarmester Ur!
Tisztelt Morichida Kozség Onkorméanyzatanak Képviselétestiilete!

Alulirott Végh Tamasné az alabbiakban nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok személyes
adataim a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasihoz.

Morichida,2017. 04. 12.
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